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“En una Interseccion: Raza, Sexualidad y Género” es parte de un estudio de “Hacia la Igualdad” (Equality Forward), una iniciativa de la
Camparia de Derechos Humanos para bisexuales y personas transgénero con (or “junto a") aliados heterosexuales de todas las razas y
origenes, para obtener la igualdad para todos.

Hace mas de dos afios, comenzamos este proyecto con un deseo: entender mejor lo que es importante para las personas LGBT de grupos
minoritarios, un grupo de personas a quienes tradicionalmente no se les ha preguntado. Hemos previsto un proyecto para escuchar y dejar
de lado nuestras suposiciones de lo que pensabamos que sabiamos o no sabiamos. Lo mas importante, queriamos proveer informacion a
las comunidades LGBT de grupos minoritarios.

La Campara de Derechos Humanos quiere hacer tres cosas con “Hacia la Igualdad”: profundizar el entendimiento entre las personas,
organizaciones y coaliciones sobre las complejidades que nos encontramos cuando unimos los temas de raza, orientacion sexual y género,
utilizar el dialogo y las herramientas educativas para ampliar el apoyo a la igualdad de la comunidad LGBT y establecer un foro permanente
para el didlogo y la colaboracién en los asuntos que son importantes para todos nosotros. A través de alianzas con 100 grupos locales y
nacionales en mas de 25 ciudades, ya hemos escuchado a mas de 5,000 personas. Al mover la discusion de las juntas de directores y las
cumbres de liderazgo a las bancas de la iglesia, los salones, las salas de descanso, los festivales, los bares o las fiestas, las conferencias en
linea y las redes sociales, estamos escuchando a las personas LGBT de grupos minoritarios que lidian con grandes y pequefios desafios.

Este informe llega en un momento critico en que nuestro futuro depende de nuestra capacidad para entender nuestras diferencias y
similitudes. En este ambito, tenemos mucho trabajo que hacer, tanto dentro de nosotros mismos, como en nuestras comunidades. Pero si
nos atrevemos y nos preocupamos por aprender, podemos empezar a hablar de “nosotros” y eliminar la falsa dicotomia entre “nosotros” y
“ellos”. Porque verdaderamente, “nosotros” es todo lo que tenemos.

UN COMPROMISO DE LA CAMPANA POR LOS DERECHOS HUMANOS
DIFERENTES ORIGENES. UN FUTURO COMPARTIDO.



LA DIVERSIDAD ES UNA REALIDAD, PERO LA
INCLUSION ES EL VERDADERO DESAFIO

Las lesbianas, los homosexuales, bisexuales y personas transgénero que pertenecen a los
grupos minoritarios relatan una compleja historia sobre estar simultdneamente presentes

y ser excluidos en las comunidades donde vivimos, sintiéndose al mismo tiempo tratados
como los demas y condenados. La diversidad es una realidad, pero la inclusién, valorando y
considerando las diferencias, es el verdadero desafio para construir alianzas genuinas con
las personas LGBT de los grupos minoritarios. Queremos fomentar un mayor sentido de
conexion y de oportunidades compartidas, para trabajar en los asuntos que nos afectan a
todos. Tanto en las organizaciones que trabajan para poner fin a la discriminacion racial, asi
como en los grupos LGBT, se debe invitar a participar a las personas LGBT de los grupos
minoritarios temprano y en todos los niveles de la toma de decisiones.

TENEMOS MAS EN COMUN DE LO QUE NOS DAMOS CUENTA

Con demasiada frecuencia, los defensores de los derechos humanos destacamos
nuestras diferencias, pero el hallazgo mas claro de la investigacion es que tenemos mas

en comun de lo que nos damos cuenta. Buscamos las mismas libertades y oportunidades
y compartimos preocupaciones acerca de cuidados de salud a precios accesibles, los
empleos y la economia. Las organizaciones del movimiento LGBT deben defender no solo
las preocupaciones de la comunidad LGBT sino reconocer que los temas como el acceso
a los servicios de salud y la economia afectan tanto a las personas LGBT de las minorias
como al resto de las personas (y en algunos casos hasta mas). Al unirse a otros para lograr
estos objetivos comunes, los grupos LGBT pueden crear alianzas eficaces.

LAS ACTITUDES RELIGIOSAS SON UNA FUENTE
IMPORTANTE DE PREJUICIOS

Las actitudes religiosas son una fuente importante de prejuicios sexuales. Para las personas
LGBT de grupos minoritarios, muchos de los cuales practican su religion regularmente,

el conflicto es agudo. Mas de la mitad de las personas LGBT de grupos minoritarios
entrevistadas se sienten tratadas como pecadores por sus comunidades étnicas y

raciales y las comunidades de fe estan entre los lugares donde las personas LGBT de

los grupos minoritarios se sienten menos aceptadas. El aumento del VIH/ SIDA en
las comunidades afroamericana y latina subraya la necesidad de acercarse a los a los
lideres religiosos, a pesar de que los sermones contra las comunidades LGBT contintian
ocurriendo en los lugares de culto. Los defensores de los derechos humanos deben
dialogar con los lideres religiosos que condenan a las personas de las comunidades LGBT
y encontrar propositos comunes para congregarse. Las personas LGBT de los grupos
minoritarios deben ser bienvenidas en comunidades de fe que incluyan a todos.

LA RAZA AUN IMPORTA

Las personas LGBT de los grupos minoritarios ven el mundo desde el punto de vista de la
raza y el género. La mayoria siente que hay tanto racismo y sexismo entre las personas LGBT,
como entre las personas que no pertenecen a esta comunidad. Ademas, la violencia por
motivos raciales y la discriminacion es mas frecuente que la violencia o los prejuicios basados
en la orientacién sexual. La raza importa, y las alianzas entre los grupos de personas LGBT
deben respetar eso. Los grupos de derechos humanos deben preguntar y escuchar las

EN UNA INTERSECCION: RAZA, SEXUALIDAD Y GENERO www.hrc.org/equalityforward



preocupaciones de las personas LGBT de grupos minoritarios en foros con muchas personas
y en conversaciones individuales. Los grupos LGBT deben reconocer que para algunos, el
deseo de lograr la igualdad racial es mas importante que el deseo de igualdad para contraer
matrimonio. Debemos apoyar los esfuerzos para combatir la discriminacion por perfiles raciales,
asegurar leyes de inmigracion justas, luchar contra el VIH/SIDA, eliminar la discriminacion en la
vivienda y poner fin a las disparidades en los servicios de salud.

SE NECESITA MAS INFORMACION Y MAS IMAGENES DE PER-
SONAS LGBT EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Las personas LGBT de los grupos minoritarios son consumidores serios, pero no
encuentran informacion suficiente o no ven representaciones precisas de personas como
ellos en los medios de comunicacion. Ellos ven programas de television, leen publicaciones
impresas o en linea, sitios web y blogs dirigidos a la comunidad LGBT en busca de
informacion. Las organizaciones de derechos humanos deben proveer mas noticias e
informacion sobre las personas LGBT de los grupos minoritarios, asi como abogar por

una mejor representacion en los medios de comunicacion. Debemos acoger medios de
comunicacion que permitan la plena participacion de los lectores y los espectadores, tales
como las redes sociales y los blogs.

PROTEGERNOS DE LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION EN
EL EMPLEO SON ASUNTOS QUE TIENDEN PUENTES

Casi todas las personas LGBT de grupos minoritarios sefialan que la proteccion de la
violencia y la discriminacion en el empleo son asuntos importantes, temas que también
apoya una solida mayoria de todas las personas en Estados Unidos en encuestas de
opinién. La violencia y la discriminacion son también los mas importantes temas que
conectan a tres grupos criticos, las personas que no pertenecen a la comunidad LGBT,

las comunidades minoritarias LGBT y las comunidades blancas no hispanas LGBT. Los
defensores de los derechos humanos deben buscar cualquier oportunidad de utilizar estos
temas para construir alianzas abiertas, que no sélo fomenten la confianza, sino que también
sienten las bases para formar coaliciones ganadoras.

ACERCA DE LA INVESTIGACION

Este estudio comenzo en el verano de 2007, con nueve grupos de discusion formados por
lesbianas, homosexuales y bisexuales. Los grupos, que se reunieron por raza y género, informaron
la creacion de una encuesta cientifica nacional en linea de 727 personas LGBT de grupos
minoritarios en el verano de 2008.

Mientras esta investigacion ofrece informacion sobre temas de raza y orientacion sexual que
enfrentan muchas personas LGBT, se necesita un estudio nacional dedicado a las vidas de

las personas transexuales de grupos minoritarios para comenzar a examinar los prejuicios en

la encrucijada de la raza, la sexualidad, la identidad de género y la expresion de género. Esta
investigacion no incluye grupos de discusion de personas transexuales de grupos minoritarios, ya
que aunque el 3 por ciento de los participantes en la encuesta se identifico como transexuales, el
nuiimero es demasiado bajo para hacer un andlisis metddico de sus preocupaciones y experiencias
individuales.
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Reconocemos especialmente a los siguientes aliados locales y nacionales
cuyo espiritu de colaboracion hace posible que la iniciativa “Hacia la
Ilgualdad” reuna a miles de diversos miembros de las comunidades lésbica,

homosexual, bisexual y transgénero.

Estamos muy agradecidos.

AidAtlanta/Evolution Project, Atlanta, Ga.

AIDS Foundation Houston, Houston, Texas

ALLGO, Austin, Texas

American Red Cross, National

Asian Pacific Islander Queer Sisters, Washington, D.C.
Asian Queers United for Action, Washington, D.C.
Austin Relay Pride, Austin, Texas

Bienestar, Los Angeles, Calif.

Bilerico.com, Washington, D.C.

Black National Pageantry System, Washington, D.C.
BlackGayChat.com, National

Brother2Brother Book Club, Houston, Texas

Center for LGBT Life at Duke University, Durham, N.C.
Chances Bar & Night Club, Houston, Texas

Chicago Gender Society, Chicago, ll.

Cincinnati Men's Chorus, Cincinnati, Ohio
Congressional LGBT Caucus, Washington, D.C.
Crossport, Cincinnati, Cincinnati, Ohio

Denver American Indian Commission, Denver, Colo.
Denver Anti-Discrimination Office, Denver, Colo.

EQUAL (Harrah's Entertainment's LGBTA Affinity Group),
Las Vegas, Nev.

Equality Cincinnati, Cincinnati, Ohio
Ernst & Young LLP, New York, N.Y.

East Carolina University “Prism” Student Group,
Greenville, N.C.

GALLO, Houston, Texas

Gay and Lesbian Advocates and Defenders, Boston, Mass.
Gay and Lesbian Community Center, New York, N.Y.

Gay Asian Pacific Islander Men of New York, New York, N.Y.
Gender Identity Center, Denver, Colo.

Gill Foundation, Denver, Colo.

GLSEN Cincinnati, Cincinnati, Ohio

Hollywood Vietnamese Restaurant, Houston, Texas
Immigration Equality, New York, N.Y.

International Federation of Black Prides, Washington, D.C.
KhushDC, Washington, D.C.

Latino LGBT History Project, Washington, D.C.

Legacy of Success, Dallas, Texas

Macy'’s, National

Masala, Boston, Mass.

Men Uniting Men, Orlando, Fla.

Metropolitan Community Churches, National

Muse Cincinnati Women’s Choir, Cincinnati, Ohio

National Asian Pacific American Women's Forum — D.C.,
Washington, D.C.
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National Aeronautics and Space Administration,
Washington, D.C.

National Black Justice Coalition, Washington, D.C.

North Carolina State University “AEGIS” Student Group,
Raleigh, N.C.

North Carolina State University LGBT Advisory Committee,
Raleigh, N.C.

Northwest Gender Alliance, Portland, Ore.
Nubian Phi Knights, Atlanta, Ga.

Phish Phest, Orlando, Fla.

Planet Out, Gay.com, National

Philadelphia Black Gay Pride, Philadelphia, Pa.
Portland Latino Pride, Portland, Ore.

Project Angel Food, Los Angeles, Calif.
Rainbow Cincinnati, Cincinnati, Ohio

Rainbow Pages — Houston, Houston, Texas

Resurrection Metropolitan Community Church,
Houston, Texas

Stop AIDS, Cincinnati, Ohio
The Men's Gathering, Houston, Texas

Thomson Legal Employee Resource Group,
Minnesota and New Jersey

TransCarolina, Albemarle, N.C.

Trans Central Station, Orlando, Fla.

Transsexual Support Group, Cincinnati, Ohio

Triad Gender Association, Greensboro, N.C.
Triangle Transgender Support Group, Raleigh, N.C.
Truth and Destiny Covenant Ministries, Cincinnati, Ohio
Two Spirit Society of Denver, Denver, Colo.

Unity Fellowship Church Movement, National
University of North Carolina QPAC, Chapel Hill, N.C.
Us Helping Us, Washington, D.C.

Valiente, Dallas, Texas

Washington, DC Black Pride, Washington, D.C.
Washington, D.C., Latino Pride, Washington, D.C.
Walk4mewednesdays.com, National
WhatsTEA.com, National

What's Yo Flava, St. Louis, Mo.

Whitman-Walker, Lesbian Services Program,
Washington, D.C.

Windy City Black LGBT Pride, Chicago, ll.

Winter Explosion, Washington, D.C.

Women in the Life, Washington, D.C.

Women Out Front, Cincinnati, Ohio

Women's Empowerment Network, Las Vegas, Nev.

Zuna Institute, Sacramento, Calif.
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